Die attraktive Stadt Brihl mit ihren 46.000 Einwohnern liegt in verkehrsginstiger Lage
zwischen Kéln und Bonn und bietet ab dem 1. Juli 2012 Ausbildungsstellen als

Brandmeisteranwarterinnen / Brandmeisteranwarter
an.

Das sind lhre Lernschwerpunkte nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung

fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst:

- Organisation und Durchfiihrung der schnellen, geordneten und qualifizierten Hilfe
in unterschiedlichen Not- und Gefahrensituationen

- die Pflege, Wartung und Einsatzbereithaltung der Gerate und Fahrzeuge

- Einsatzdienst auf der Feuer- und Rettungswache

Die Ausbildung erfolgt im Beamtenverhéltnis auf Widerruf und dauert 18 Monate. Der
Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnprifung fur den mittleren feuerwehr-
technischen Dienst ab.

Das bringen Sie mit:

- deutsche Staatsangehérigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitg-
liedstaates der EU

- mindestens Hauptschulabschluss (oder gleichwertiger Bildungsstand)

- erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem fir die Feuerwehr brauch-
baren Handwerk (Gesellenbrief) oder eine entsprechend férderliche abgeschlos-
sene Berufsausbildung (z.B. Rettungsassistent)

- FOhrerschein der Klasse B (C oder CE wiinschenswert)

- Héchstalter: 38 1/2 Jahre am Tag der Einstellung

- uneingeschrankt gesundheitliche Eignung fur den Feuerwehrdienst

- hohe kérperliche und psychische Belastbarkeit

- ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Teamfahig-
keit und Kooperationsbereitschaft

- Bereitschaft Schichtdienst zu leisten

Das bieten wir:

- eine gute Ausbildung

- Jobticket

- Anwarterbeziige von zur Zeit monatlich 949,46 €; hinzu kommt ggf. der Familien-
zuschlag i.H.v. 111,24 €

- im Einsatzdienst wird zusatzlich die Feuerwehrzulage und die Zulage flir den
Dienst zu unglinstigen Zeiten (sofern tatsachlich geleistet) gewéhrt.

Bei einer Einstellung wird Ihre Bereitschaft vorausgesetzt, Ihren Wohnsitz nach Brihl
bzw. in die unmittelbare Umgebung der Stadt zu verlegen.

Das mehrstufige Auswahlverfahren umfasst einen kérperlichen Leistungstest sowie
einen schriftlichen Eignungstest. Das Auswahlverfahren wird durch eine persénliche
Vorstellung abgeschlossen.



Die Stadt Bruhl strebt an, den Frauenanteil bei der Feuerwehr zu erhdéhen. Daher
werden Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt berlicksichtigt.

Bewerbungen mit Ubersendung der Ublichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Kopien von Zeugnissen, Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise) senden Sie bitte bis
zum 11.02.2012 an:

Stadt Briihl

Der Blrgermeister
Fachbereich 10
50319 Briihl

Fdr inhaltliche Informationen und Fragen zum Auswahlverfahren steht Ilhnen Herr
Pazdersky, Abteilung Personalservice/Ausbildungsleitung, Tel. 02232/79-2330,
mpazdersky@bruehl.de, zur Verfligung.



